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Desenvolvimento

CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAOD
TECNOLOGICA PAULA SOUZA

CONSELHO DELIBERATIVO

Deliberagao CEETEPS - 2, de 28-1-2009
Dispoe sobre 3 coniratacdo por tempo determ-
madn e formecan de cadastro do docentes das
ETEC s para &ender 2 necessoade tempordna de
excepeional interese putice

0 Conselho Deliberativo do Centro Estadual de Educarao
Tecnologica Paula Souza, considerando o disposto no § 2%, do
artigo 52, da Lei-Complementar n® 1.044, de 13 de maio de
2008, delibera:

Artigo 17 - A confratacao por tempo determinado € a for-
macdo de cadastro de docemtes das ETECS, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse poblico, serd
efetuada de acordo com &s normias e condicdes previstas nesta
Deliberacao;

Artigo 2° - A contratagao dar-se-a em decorrencia das con-
dices a sequir especificadas:

| - & substituicdo de docentes legalmente licenciadosiafas-
tados por prazos superiores & 15({guinze) dias:

I - para minkstrar aulas lvres decomentes da implantagao
da curso de ensino medio e/ou educacao profissional tecnica da
nivel madio, divisdes de classes em turmas e sumento de clas-
%25 nas ETEC™s e classes descentralizadas.

[l - para ministrar aulas [wres, decorrentes de dispensa,
damizsa0, faleciments e aposentadoria;

[V - para ministrar aulas [res em nomerd infiarior & 4 (qua-
troj horas-aula samanais:

V' - para ministrar sulas livres, provenientes da redugao
voluntaria de carga horaria;

V1 - necessidades para 0 cumprimento dos minimas legais
PrEVEstos oS curmiculos dos cursos.

Paragrafo unico - A contratagao nas hipoteses referidas
nos incisos I, 1 e V deste artigo, quando celebrada, dard inkcio
a tramitacio de processo para realizacao de concurso pablica,
desde gue atenda, cumulativamente as seguintes condigoes:

&) 04 {guatro) aulas Ivres no componente &fou grupo de
COMponentas curricularas e

b) emprego publico permanente de docente no quadro da
ETEC.

Artigo 3% - A coniratagio nos termos desta Deliberagso
sara precedida de Processo Saletivo, conforme modelo anaxo @
sara divukgado em DOE pelo Diretor Superintendente do CEE-
TEFS.

§ 1° 0 Processo Seletive previsto no “caput™ deste artigo,
redlizado por ETEC, sera providenciado pelo Diretor de Escola
Tecnica, e iniciado preferencialmenta, antes do infcio do semes-
tre ou ano letivo, a fim de atender o previsto no artigo amterior,
bem comao para constituir o cadastro de docente, obedecendo a
seqleéncia a sequir discriminada:

1. Aviso de aberiura de inscricdes;

2. Aviso de deferimento e indeferimento de insoicdes e
COMVOCEca0 para afs) avaliaraoioes);

3. Aviso do resultado da avaliagao escrita & CONWDLARSD
para aula-teste (quando houver);

3. Awiso do resultado da avaliagao esorita @ cOnvOCacao
para aula-teste (quando houver);

4. Awiso de resultado da aula-teste e classificacao final:

5. Despacho de homologacao;

6. Awiso de convoracdo, para a escodha e atribuiio de
aulas, a

1. Aviso de promogacdo da validade dofs) processols) sele-
tivois).

& 2 Os procedimentos dispostos nos itens 1, 2, 3 e 5 serao
publicados nas dependéncias da ETEC, com divulgacao em vel-
culos bocais de comunicagdo, em espagos pablicos, facultativa-
mente em "site” proprio da escola e ainda, por outros meios de
divulgacao.

§ 3* As providencias mencionadas nos itens 4, 5 e 7 serao
divulgadas, obrigatoriamente no DOE, nas dependéncias da
ETEC & mo sitio do CEETERS.

§ 4° 0 Processo Seletivo, previsto neste artigo, poderd ser
realizado especificamente para classes descentralizadas, vincu-
ladas a ETEC, observadas as normas intermas que disciplinam a
escolha e atribuicao de aulas.

f 5% Os requisitos de titulagao docenta para fins de admis-
530 para o ensinge medio e educacao profissional tacnica de
nivel medio, s&0 os disciplinados no ~Catalogo de Requisitos de
Titulagao™, instituido pela Deliberacdo CEETEPS-G, de
16.07.2008, divulgada no DOE de 17.07.2008 @ regulamentada
pela Instrugao CETEC n® 01, de 22.07.2008 e publicada no DOE
de 24.07.2004.

Artigo 4° - A confratacao far-se-a por tempo determinada,
observados a5 normas de escolha e atribuicao de aulas e os pra-
o5 de:

| - ate 06 (seis) meses, mos casos dos incisos I, 1l e V do
artigo 2°.

Il - ate 12 (doze) meses, nos casos dos incisos |, IV e Vl do
artigo 27

Paragrafo Unico - Poder-se-a promogar os prazos pravistos
mos incisos | e |, mediante justificativa produzida pelo Diretor
da Escola Tecnica, encaminhada por meio de oficio dirigido ao
Coordenador Tecnico da Unidade de Recursos Humanos da
Administracao Central do CEETEPS, com no minime trinta dias
de antecedancia, do w@rmino do contrato.

Artigo 5° - A remuneracio do pessoal contratado nos ter-
mos desta Deliberarao ¢ aquela estabelecida para os docentes
das Escolas Técnicas Estaduais, como Professor |, aplicando-se
45 normas legais partinentes.

Artigo 6% - O vinculo do pessoal recrutadd nos tenmos da
presente Deliberacao sera estabelecido por meio de contrato de
trabalho celebrado pelo regime da legislacdo trabalhista, por
tempo determinado efou com clausula resolutiva antecipada,
na hipotese de cessar a causa que o determinouw, nos termos do
artigo 443, &§ 1% e 2%, combinade com o artgo 445 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Artigo 7* - Nao podera ser contratado nos termos desta
deliberagde o candidato cuja rescisdo do contrate de trabalho
anterior, por tempo determinado, celebrado com o CEETEPS,
tenha ocormido @ menos de 180 (cento e oitenta) dias, em face
do gque dispoe o artigo 452 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Artigo 87 - O tempo de servigo prestado em virtude de con-
tratarao nos termos desta Deliberagao serd contado para todos
05 efeitos legais.

Artigo 9 - Os atos e documentagdes alusivos a0 Processo
selative serdo organizados pela ETEC em pasta propria, na
seqencia a sequir discriminada:

a) pedido da ETEC ao Nocleo de Comunicacoes
Administrativas do Departamento de Administracio da Sede,
da Unidade de Gestao Administrativa e Financeira da
Administracao Central do CEETEPS, para autuacao (abertura de

processo).



b) recarte original da publicacao em DOE da Deliberacao
CEETEPS, _ de _ [ | . publicada no DOE de

I .

c) recorte oniginal da publicacdo em DOE do Comunicado
do  Diretor Superintendente, publicado no DOE de
) , tormandao pablico & abertura de Inscrigdes para
& formagao de cadastro nas ETECs do CEETEPS. a partir de

I .

d) original do Aviso de abertura de inscriges.

&) original do Aviso de deferimento e indeferimento de ins-
Cripdes e ConwoCcacao para afs) avaliacdo(bes) escrita elou aula-
tesin.

f) Ficha de Inscrigdo dos candidatos convocados para a
avaliagao, em ordem numerica de inscricdo, por componente
ef0u grupo de componentes.

) original do Aviso de resultado da avaliacao esorita e con-
WOCAcao pard aula-teste (52 houver).

hy ato do Diretor de Escola Tecnica, designando a
Comissao de Avaliacao.

i lista de presenca da avaliacao escrita (5e houver)

i lista de presenca da aula-teste

k) um exemplar da avaliacao escrita de cada components
efou grupo de componentes curriculares (caso tenha sida apli-
cada)

Iy recorte original do Aviso de publicacao em DOE do resul-
tado da avaliacho da aula-teste e classificacao final.

m) original do despacho do Dietor de Escola Tecnica,
homologando. ofs) processofs) seletivofs).

n) recorte original da publicacdo em DOE do despacho do
Diretor de Escola Técnica, homologanda ofs) processo(s) seleti-
vois).

o) original do Aviso de Convocacdo para a escolha e afri-
buicao de aulas.

p) original da ata de atribuigdo de aulas.

q) original do termo de desisténcia das aulas.

r) ficha de inscricéo dos candidatos nao convocados, par
ordem do nomero de inscrigao.

5] Ouiros documentos alusivo a0 processo seletivo tais
como: retificagoes, despacho do Dwetor de Escola Tecnica, tor-
nando insubsistente a inscricdo de candidaio, promogando a
validade dos certames, aic...

th O recortes origingis das publicagoes em DOE, a gue sa
referem as alineas b, c. | e n, poderao ser substitusdos por
impressoes baixadas via Internet do "site” do IMESP, com texto
e tamanho de letra legivel, com registro da data e pagina da
divulgagao.

Artigo 10 - Esgotada a Iista de classificarao, o Diretor de
Escola Tecnica, podera dar inlcio a outro processo seletivo, com
prefercncia na contratacio para o anterior.

Artigo 17 - Apds iniciado ou encerrado o procedimento do
processo saletivo, sem que tenha candidato inscrito ou aprova-
do & persistindo a ocorréncia de aulas, conforme relacionadas
no artige £* da presente Deliberacao, o Diretor de Escola
Tecnica, podera propor & contratacdo de docentes nas condi-
coes 3 sequir especificadas:

| - para a base nacional comum do ensine médio e lingua
estrangeira moderna (Ingles) da parte diversificada do ensino
medio:

4] licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos
do Catalogo de Requisitos de Titulagao.

b) licenciatura plena em outras disciplinas, comprovando
por meio de historico, ter cursado no minimo 300 (trezentas)
horas no componente, podendo para tanto serem computadas
cargas hordrias de disciplings afins, respeitada a preferéncia
para a alinea anterior.

¢} bacharel no componente curricular, respeitado a prefe-
réncia para &s alineas anteriones.

d) quakguer modalidade de curso de bacharelado ou de tec-
nologia, comprovando por meio de histonico escolar, ter cursa-
do no minimo 300 (trezentas) horas no componente, podendo
para tanto serem computadas cargas horarias de disciplinas

@) historico escolar de curso de bacharelado ou licenciatu-
ra incompleto, comprovando ter cursado mo minimo 300 (tre-
Zentas) horas no componente, podendd para tanto sarem com-
putadas cangas horarias de disciplings afins, respeitada a prefe-
réncia para & alineas anteriores.

Il - para os componentes especificos da educagao profis-
sional tecnica de nivel medio em Enfermagem:

a) licencigtura plena ou equivalente em Enfermagem.

b) bacharel em Enfermagem ou Enfermagem e Obstetricia,
com preferaéncia para a alinea anterior.

Il - para a educacao profissional técnica de nivel madio e
parte diversificada do ensino medio:

4] licenciatura plena ou equivalente, habilitado nos termos
do Catakogo de Requisitos de Titulagao.

b) curso superior de tecnologia ou de bacharelado, habili-
tado nos termos do Catdlogo de Requisitos de Titulacao, obser-
vada a preferéncia para a alinea anterior.

¢} qualguer modalidade de curso de tecnologia ou de
bacharelado e ser portador de diploma de doutorado na drea do
compaonente, observada a preferéncia para as alineas anterio-
res.

d) qualquer modalidade de curso de tecnologia ou de
bacharelado e ser portador de diploma de mestrado na rea do
compaonente, observada a preferencia para s alineas anterio-
res.

@) gualguer modalidade de curso de tecnologia ou de
bacharelado, com experiéncia profissional comprovada, de no
minimao 03 (trés) anos na area do curso, respeitada a preferén-
cia para s alineas anteriores.

f) qualguer modalidade de curso de tecnologia ou de
bacharelado e ser portador de curso de pos-graduacao “Lato
Sensu”, (especializacso e aperfeicoamenta), no componeanta ou
na ared, respeitada a preferdncia para as alineas anteriones.

g} qualguer modalidede de curso de tecnologia ou de
bacharelado, comprovando por meio de historico escolar, ter
cursado no minimo 300 (rerentas) horas no componente,
podendo para tanto serem computadas cangas hordrias de disci-
plinas &fins, respeitada a preferancia para & alineas anteriores.

h) gualquer modalidade de curso de tecnologia ou de
bacharelado e ser portador de certificado de conchusao de curso
de Supervisor de Seguranca do Trabalho, realizado em carater
prioritario pelo Ministério do Trabalho, respaitada a preferéncia
Dara as alineas anteriores.



i) histarico escolar de curso de tecnologia ou de bacharela-
do, comprovando ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas
de disciplings especificas, podendo para tanto serem computs-
das cargas horarias de componentes afins, respeitada a prefe-
réncia para as alineas anteriones.

ji ter concluido curso seqoencial de formagao especifica no
COMpOnEente 0w na area, respeitada a preferéncia para as all-
Meas anteriones.

k] tecnico de nivel medio na area do componente em que
pretende lecionar, respeitada a preferéncia para as alineas
anteriores.

[} qualguer modalidade de curso tecnico de nivel madio e
possuir experiencia profissional comprovada, de no minimeo 03
(rés) anos na area do curso, respeitada a preferéncia para as
alineas anteriores.

mj qualguer modalidade de curso técnico de nivel medio,
comprovando ter cursado no minimo 300 (trezentas) horas em
companente especifico, podendo para tanto serem computadas
cangas horarias de disciplings afins, respeitada a preferancia
para as alineas antefiores.

nj ter concluldo o ensino madio ou equivalente & ser por-
tador de certificado de conchusdo de curso de Supervisor de
Seguranca do Trabalho, realizado em carater priortario pelo
Ministerio do Trabalho, respeitada a preferéncia para as alineas
anteriones.

o) ter concluldo o ensing medio ou eguivalente & pOSsLr
experiencia profissional comprovada, de no mimimo 03 (tres)
anos na drea do curso, respeitada a preferéncia para as alineas
anteriores.

§ 1° - A contratacao nos termos do “caput” deste artigo
preceder-se-3 aula-teste a ser ministrada perante a Comissao
de Avaliacao da ETEC.

g 2* - Cabera & Comissao de Avaliacao definir o tema da
aula-teste, que sera comunicado pela Direcao ao candidato.

& 3* - A classificacao sera de acordo com a nota obtida na
aula-teste, numa escala de zero 4 cam ponbos:

&) sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos

§ 4" - O resultado obtido pelo candidato, serd decormente
da media aritmetica dos pontos atribuidos pelos membros da
Comissao de Avaliacao.

§ 5° - Ao professor contratado nos termos deste artigo, que
ndo possuir licenciabwa especifica e experiéncia profissional
comprovada na area objeto do curso, serd propiciada pela ETEC
& necessana formagao em servico para o cumprimento do pla-
mejamento, execucdo e avaliacio de suas tarefas docentes pelo
respectivo coordenador de drea e pelo Nucleo de Gestao
Pedagogica e Acadamica da escola, em decoréncia do que dis-
poe o item 25 da Indicagdo CEE n® QB/2000, alterada pela
Deliberagac CEE n® 64/2007, com respaldo no artigo &1 da Lei
de Direfrizes e Bases da Educagao Macional.

§ 6° 0 exercicio 0 se iniciara apos cumpridas as regras
estabelecidas pelo Departamento de Administragao de Pessoal
da Unidade de Recursos Humanaos da Administragao Central do
CEETEPS.

§ T Aplica-se a0 presente o disposto nos antigos 47, 57, 6
7 & 8° desta Deliberagao.

Artigo 12 - O Diretor Superintendente poderd expedir nor-
mas regulamentares visando as disposighes da presente delibe-
ragao.

Artigo 13 - Esta Deliberacao enfra em vigor na data de sua
publicagao.



